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1. Premessa

Il Gruppo Dexelance (di seguito “Gruppo” o “Dexelance”) riconosce la tutela dell'ambiente come un principio
fondamentale e un elemento strategico per lo sviluppo sostenibile delle proprie attivita.

Il presente documento, Politica Ambientale di Gruppo (di seguito “Politica™), & direttamente applicabile a
Dexelance S.p.A. (di seguito la "Capogruppo”) e a tutte le Societa controllate del Gruppo (di seguito le
“Societa”).

2. Definizioni e glossario

Oltre ai termini definiti in altre parti della presente Politica, i termini di seguito indicati avranno il significato ad
essi quivi attribuito:

— CEO: Chief Executive Officer, lamministratore delegato con responsabilita sulla gestione operativa
di voltain voltain carica presso la Capogruppo o la Societa;

— Ciclo di vita: insieme delle fasi di esistenza di un prodotto o servizio, dalla produzione fino allo
smaltimento o al riutilizzo;

— Consiglio di amministrazione: il Consiglio di amministrazione della Capogruppo o della Societa di
voltain voltain carica;

— Comitato Controllo e Rischi, Operazioni con Parti Correlate e Sostenibilita: il comitato
denominato “Comitato Controllo e Rischi, Operazioni con Parti Correlate e Sostenibilita” della
Capogruppo di voltain voltain carica;

— Controllo, controllante o controllata: hanno il significato di cuiall'art. 2359 cod. civ. e all'art. 93 TUF;

— Direttiva SUP: Direttiva (UE) 2019/904 sulla riduzione dellimpatto ambientale di prodotti di plastica
monouso (Single-Use Plastics);

— Economia circolare: modello economico basato sul riuso, riciclo e riduzione degli sprechi di risorse;

— EUDR: Regolamento (UE) 2023/1115 che disciplina l'immissione sul mercato di prodotti non ricorrenti
a deforestazione;

— ESG Ambassador: i rappresentanti individuati dalla Capogruppo o dalle Societa in materia ESG;

— ESPR: Proposta di regolamento europeo sui requisiti di progettazione ecocompatibile per prodotti
sostenibili (Eco-design for Sustainable Products Regulation);

— Fontirinnovabili: risorse energetiche che si rigenerano naturalmente, come, a titolo esemplificativo,
energia solare, eolica, idrica e da biomasse;

— FSC: il Forest Stewardship Council (FSC) & un'organizzazione non governativa internazionale senza
fini di lucro (ONG). Ha creato un sistema di certificazione forestale che & riconosciuto in tutto il mondo
con l'obiettivo di garantire una gestione sostenibile delle foreste e di assicurare la tracciabilita dei
prodotti che ne derivano;

— Impatto ambientale: qualsiasi effetto, diretto o indiretto, di unattivita o prodotto sugli ecosistemi,
sull'ambiente o sulle risorse naturali;

— Materiale sostenibile: materiale la cui produzione e utilizzo sono concepiti per ridurre al minimo
limpatto ambientale lungo lintero ciclo di vita;

— Mix energetico: combinazione delle diverse fonti utilizzate per la produzione di energia in un
determinato Paese, area geografica o organizzazione;



Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001: il modello adottato ai sensi
del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, volto a prevenire la commissione dei reati presupposti
e a garantire una gestione etica e responsabile delle attivita della Capogruppo o della Societa;

OdV 231: Organismo di Vigilanza di volta in volta in carica. Organo esterno previsto dal D.Lgs.
231/2001 conil compito divigilare sul funzionamento e sull osservanza del modello di organizzazione,
gestione e controllo adottato dalla Capogruppo o dalla Societa, nonché di curarne l'aggiornamento;

Principi del Global Compact delle Nazioni Unite: i dieci principi universali sviluppati dalle Nazioni
Unite in materia di diritti umani, lavoro, ambiente e lotta alla corruzione;

REACH: Regolamento (CE) n. 1907/2006 per la registrazione, valutazione, autorizzazione e
restrizione delle sostanze chimiche (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals);

Riciclo: processo mediante il quale i rifiuti vengono trasformati in nuovi materiali o prodotti;
Risorsa naturale: bene proveniente dall'ambiente, rinnovabile o non rinnovabile, utilizzato dalluomo;

Riuso: limpiego di un prodotto o materiale per lo stesso scopo originario, al fine di prolungarne la vita
utile;

RoHS: Direttiva 2011/65/UE che limita l'uso di sostanze pericolose nelle apparecchiature elettriche
ed elettroniche (Restriction of Hazardous Substances);

SDG: i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (Sustainable Development Goals);

Stakeholder: soggetti, interni o esterni, che possono influenzare o essere influenzati dalle attivita,
dalle decisioni e dai risultati del Gruppo;

Tracciabilita: la capacita di ricostruire e seguire la storia, U'applicazione o la localizzazione di un
prodotto, servizio o processo lungo la catena del valore;

UNI EN ISO 14001: norma tecnica, adottata anche a livello europeo, che fissa i requisiti di un sistema
di gestione ambientale di una qualsiasi organizzazione.

3. Obiettivi della Politica

Il Gruppo orienta le proprie attivita al miglioramento continuo delle performance ambientali, impegnandosi
ad integrare considerazioni di carattere strategico nella gestione dei processi produttivi con particolare
attenzione a:

Efficienza nell'uso delle risorse energetiche, riducendo i consumi energetici da fonti fossili e
favorendo il sostentamento energetico attraverso fonti rinnovabili;

Riduzione degli impatti ambientali, attraverso la prevenzione e la gestione responsabile dei rifiuti,
promuovendo pratiche diriciclo e riuso;

Responsabilita nella scelta di materiali, attraverso promozione dell'uso responsabile delle risorse
naturali, con particolare attenzione ai materiali impiegati e favorendo l'adozione di materiali
sostenibili, certificati e a basso impatto;

Coinvolgimento degli stakeholder, favorendo la consapevolezza e la partecipazione attiva di
dipendenti, partner commerciali, fornitori e comunita;

Innovazione nei prodotti, favorendo lintegrazione di criteri ambientali nei processi decisionali, nelle
attivita operative e nello sviluppo di prodotti lungo lintero ciclo di vita.

4. Ambito di applicazione



La Politica si applica a tutte le attivita svolte da Dexelance, in Italia e all'estero con valenza esclusivamente
sulle proprie attivita. Essa trova pertanto attuazione nellambito delle attivita, dei processi e delle sedi del
Gruppo, con l'obiettivo di garantire coerenza e uniformita nell'adozione dei principi e degliimpegni ambientali
definiti dal Gruppo.

Qualora le normative locali - dei paesiin cuiil Gruppo opera - risultino pil restrittive rispetto a quanto previsto
dalla Politica, sara data applicazione alla normativa nazionale o locale vigente. In ogni caso, le disposizioni
della Politica non devono mai essere interpretate come un'autorizzazione a violare leggi o regolamenti
applicabili nei territori in cui il Gruppo opera.

5. Principi e impegni fondamentali

Il Gruppo orienta le proprie attivita al miglioramento continuo delle performance ambientali, integrando
considerazioni di carattere strategico nella gestione dei processi produttivi e decisionali. Dexelance
garantisce inoltre la piena conformita alla legislazione vigente e adotta un approccio di progressiva riduzione
degli impatti generati dall'operativita, promuovendo lintegrazione dei criteri ESG nell’ambito della propria
strategia aziendale.

La Politica si fonda sul rispetto e sulla valorizzazione dei principali riferimenti internazionali, normativi e
volontari in materia di sostenibilita, che il Gruppo assume come quadro di riferimento per limpostazione e
l'attuazione delle proprie strategie. In tale prospettiva, il Gruppo siimpegna a:

e contribuire al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda 2030, con
particolare attenzione al SDG 7 (Energia pulita e accessibile), SDG 12 (Consumo e produzione
responsabili), SDG 13 (Lotta al cambiamento climatico) e SDG 15 (Vita sulla Terra);

e adottare e promuovere i Principi del Global Compact delle Nazioni Unite, con un focus sulla
protezione dell'ambiente e sulla diffusione di pratiche sostenibili lungo la catena del valore;

e conformarsi alle linee guida della norma UNI EN ISO 14001, adottando un approccio sistemico e
strutturato alla gestione ambientale;

e rispettare i regolamenti ambientali europei e nazionali (tra cui REACH, RoHS, Direttiva SUP sulla
plastica monouso), garantendo sempre la piena conformita legislativa;

e aderire a iniziative volontarie e di filiera per la tracciabilita e la sostenibilita dei materiali (es., come
quelle avviate dal Forest Stewardship Council (FSC)) e valutare progressivamente 'adozione di
ulteriori standard riconosciuti;

e anticipare e recepire tempestivamente levoluzione della normativa e delle policy europee
emergenti, incluse la EUDR (Regolamento sulla Deforestazione) e la ESPR (Regolamentazione per la
progettazione ecocompatibile dei prodotti);

e applicare il proprio Codice Etico e rispettare le procedure e i protocolli di prevenzione dei reati
previsti dal proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001.

6. Ruoli e responsabilita

La responsabilita ultima per l'attuazione della presente Politica € attribuita al Consiglio di amministrazione
della Capogruppo, quale organo dirigenziale al piu alto livello della governance aziendale.

In tale attivita il Consiglio diamministrazione della Capogruppo € coadiuvato dal Comitato Controllo e Rischi,
Operazioni con Parti Correlate e Sostenibilita, che svolge funzioni propositive, consultive, di definizione e di
supervisione complessiva delle linee di indirizzo riguardanti le tematiche ambientali, al fine di garantire
coerenza con le strategie e gli obiettivi del Gruppo e di promuovere un’adeguata cultura in materia attraverso
tuttii livelli dell'organizzazione.



La responsabilita per la trasmissione ed il recepimento della presente Politica a tutte le Societa del Gruppo
e attribuita al CEO della Capogruppo.

7. Meccanismi di attuazione e diffusione

Dexelance intende adottare e diffondere la presente Politica affinché costituisca il quadro di riferimento per
la definizione di obiettivi e programmi di miglioramento e rappresenti uno strumento di trasparenza e dialogo
con tutti gli stakeholders.

A tal fine, la Politica & resa disponibile a tutto il personale del Gruppo attraverso gli strumenti ufficiali di
comunicazione interna, ed & pubblicata sul sito della Capogruppo e delle Societa affinché sia a disposizione
di tutte le parti interessate, inclusi clienti e fornitori.

8. Monitoraggio, controllo e revisione

Il monitoraggio dell’efficacia della Politica & affidato ai CEO e agli ESG Ambassador, che ne valutano
periodicamente limplementazione e i risultati conseguiti. La Politica & soggetta a riesami e aggiornamenti
regolari, al fine di garantirne la coerenza con gli obiettivi strategici aziendali, con le normative vigenti e con le
migliori pratiche in materia ambientale e di sostenibilita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 24/2023, le segnalazioni di eventuali non conformita relative alla
fattispecie ambientale e connesse all'attuazione della Politica possono essere trasmesse mediante il portale
whistleblowing della Capogruppo o della Societa.

Come delineato nella procedura whistleblowing vigente, tali segnalazioni sono ricevute dal Responsabile
della funzione Internal Audit, dal CFO di Gruppo e dal Presidente dell'OdV 231 se relative alla Capogruppo, o
dal CFO di Gruppo, dal CFO della Societa e dall'OdV 231 incaricato se relative alle Societa.

Pertanto, tali riceventi sono i soggetti incaricati della gestione in forma collegiale delle eventuali non
conformita relative all’attuazione della Politica.





